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01. LETTERA DELLA PRESIDENTE
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Carissimi, 
quando  arriva il momento di scrivere per il bilancio sociale, sento proprio  la necessità di
fermarmi a riflettere sul cammino percorso nell’ultimo anno e su ciò che, insieme, abbiamo
costruito. 
Operiamo in un contesto in continua evoluzione, che ci stimola ad affrontare nuove sfide e a
trovare risposte sempre più efficaci. 
Come Associazione di promozione sociale sentiamo sempre più l’esigenza di  rispondere ai
bisogni emergenti, integrando competenze diverse per offrire servizi mirati alle persone e
alla comunità. 
Per questo, il nostro impegno non si limita all’erogazione di servizi: vogliamo provare ad
essere una realtà capace di generare relazioni di fiducia e di benessere, per essere sempre
più comunità educante.
È stato un anno veramente ricco di iniziative e attività: 
Abbiamo finalmente aperto il PGE (piccolo gruppo educativo) Giocondo rivolto ai bambini
dai 9 ai 36 mesi, un grandissimo investimento economico poiché abbiamo ristrutturato
completamente il primo piano dell’ex Ristorante, ma inaugurarlo e iniziare a vedere i bimbi
frequentarlo è stata una soddisfazione enorme.
Sempre più forte è la collaborazione con la Cooperativa Ricrea, braccio operativo di
Ricreamente da cui, grazie anche alla collaborazione con Fomal, si sono gettate le basi per
aprire un laboratorio di pasta fresca gestito da ragazzi autistici.
Tante sfide ci attendono, non sempre è facile per noi, riuscire a barcamenarsi nella
burocrazia e a riuscire a rendere sostenibile tutte le attività che abbiamo in mente.
Ma se da un lato affrontiamo ostacoli significativi, dall’altro possiamo contare su una risorsa
straordinaria: le persone. 
I nostri responsabili e i nostri educatori sono il cuore pulsante della nostra realtà,
professionisti e professioniste che ogni giorno si prendono cura degli altri con competenza,
passione e dedizione.
A questo si affianca il valore inestimabile del volontariato, che integra e arricchisce il lavoro
professionale. I volontari portano energia, idee e un senso di appartenenza che rafforza il
tessuto sociale dell’associazione e del territorio. 
Non possiamo dimenticare le nostre famiglie e i nostri bimbi che con il loro sorriso e aiuto, ci
danno la forza  per non mollare e crederci sempre più. 
Guardiamo al 2025 con determinazione e fiducia, perché solo insieme possiamo affrontare
le sfide che ci attendono. 

Grazie!

Roberta Foglia



02. METODOLOGIA DI REDAZIONE
ll presente documento rappresenta il Bilancio Sociale 2024 dell’Associazione di

Promozione Sociale e Sportivo Dilettantistica RiCreaMente, redatto ispirandosi alle

Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore, adottate con il

Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Il Bilancio Sociale ha

l’obiettivo di presentare a tutti i soggetti del territorio, agli stakeholders, ai beneficiari

dell’associazione e a tutti coloro che siano interessati, informazioni chiare e trasparenti

rispetto alle attività, ai risultati ottenuti e all’impatto generato nel corso dell’esercizio relativo

all’anno 2024.

Principi metodologici a cui è ispirato:

Analisi dell’andamento

Chiarezza delle informazioni Contestualizzazione

Valutazione dell’impatto sociale
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03.INFORMAZIONI SULL’ENTE

Vogliamo creare spazi di connessione e

condivisione dove le persone possano

sperimentare la meraviglia e 

scoprire la bellezza della propria

unicità.

Siamo un’Associazione di Promozione Sociale e Sportivo Dilettantistica (APS-ASD)

iscritta al RUNTS da gennaio 2024 e al CONI dal 2016 (mediante affiliazione al

Comitato Provinciale OPES). Siamo un’associazione non riconosciuta, apartitica,

aconfessionale e senza scopo di lucro. Con il nostro operato vogliamo essere vicini alle

famiglie nell’offerta di attività educativo-ricreative e di formazione inclusiva per

contrastare la povertà educativa e le condizioni di fragilità evolutiva dei minori.

Con i nostri progetti siamo impegnati a raggiungere l’obiettivo comune di favorire

l’accesso all’educazione e migliorare le condizioni di vita di bambini/e, ragazzi/e

e adulti rendendoli protagonisti della comunità, attraverso la promozione di processi di

socializzazione, apprendimento e partecipazione comunitaria. In particolare, come

scritto nel nostro Statuto, ci proponiamo di svolgere le seguenti attività di interesse

generale: interventi e servizi sociali; educazione, istruzione e formazione professionali;

organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale;

formazione extra-scolastica; cooperazione allo sviluppo; accoglienza umanitaria e

integrazione sociale dei migranti; organizzazione e gestione di attività sportive e

dilettantistiche; formazione, didattica, preparazione e assistenza per l’avvio,

l’aggiornamento e il perfezionamento delle attività sportive dilettantistiche. 

Chi siamo, la nostra mission e i nostri valori

0 4



La nostra sede legale ed operativa è in Via Leonardo Da Vinci 19/2-3 a Ponte Ronca,

Zola Predosa, 40069 (BO), uno spazio immerso nel verde delle colline e dei vigneti di

questa zona. Con i nostri servizi, i nostri progetti e le nostre attività, operiamo all’interno

della Regione Emilia Romagna, principalmente nell’area della Città Metropolitana di

Bologna e dell’Unione dei Comuni Valli del Reno-Lavino-Samoggia, coinvolgendo

un’ampia platea di beneficiari provenienti da tutti i comuni appartenenti a queste aree. 

Siamo impegnati a diventare un punto di riferimento nella costruzione di una Comunità

Educante, intesa come l’insieme degli attori territoriali che si impegnano a garantire la

crescita e il benessere dei minori. I valori che ci contraddistinguono e che da sempre

manteniamo saldi nello svolgimento delle nostre attività e nella costruzione di nuove

relazioni sono:

INCLUSIONE

RESPONSABILITÀ
EDUCATIVA

ACCOGLIENZA

UGUAGLIANZA

Dove siamo: la nostra sede e il contesto in cui operiamo
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Le altre sedi operative dei nostri servizi sono:

Sedi SERVIZIO DOPOSCUOLA: 

Ponte Ronca, Via Savonarola 2 

Zola Predosa, Via T. Tasso 15 

Monte San Pietro, Via IV Novembre 1 

Sedi CENTRI ESTIVI: 

Ponte Ronca, Via Savonarola 2

Zola Predosa, Via Raibolini 44

Zola Predosa, Via L. Da Vinci 19/2-3

Ceretolo, Via Bazzanese 47 

Sedi ATTIVITA’ LABORATORIALI E PSICOMOTRICITA’: 

Ponte Ronca, Via Dante presso Lo Studiolo da Claudia

Ponte Ronca, Via L. Da Vinci 19 presso Ca’ La Ghironda

Ponte Ronca, Via L. Da Vinci 19/2-3

Svolgiamo attività di lezioni individuali e di assistenza alla genitorialità

presso tutte le sedi indicate e a domicilio. 

Partita IVA: 038 113 312 00 CF: 9135 7990 372
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2013

2021

2024

2016

2023

Attiviamo i primi corsi di Psicomotricità. Usciamo

dagli anni della pandemia con un Consiglio

Direttivo rinnovato, composto in larga parte

dagli attuali membri.

Ci trasformiamo in Associazione di Promozione Sociale

e apriamo il Giocondo PGE (Nido d’Infanzia).

Ad oggi siamo una grande comunità formata da più di

600 ragazzi con le loro famiglie e da più di 100

professionalità coinvolte. 

Nasce l’Associazione Sportiva Culturale Ricreamente

per accogliere i piccoli “grandi” protagonisti e le loro

famiglie attraverso attività educative e ricreative. Non

abbiamo una sede fisica e utilizziamo una sala della

Parrocchia di Santa Maria di Gesso a Zola Predosa (Via

Tasso 15). Attiviamo i primi Centri Estivi indipendenti

da altri associazioni o gruppi sportivi.

Diventiamo a tutti gli effetti l’Associazione

Sportiva e Culturale Ricreamente come

ente autonomo.

Acquisiamo la nostra sede in Via L. Da Vinci

19/2-3 a Ponte Ronca. Nasce

parallelamente la Società Cooperativa

Sociale Ricrea per dare sempre più

sostegno alle nostre attività. 

La nostra Storia
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Come dice Peter Pan

“Solo chi sogna può volare”
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RiCreaMente in rete: stakeholders,
convenzioni e collaborazioni

Nel corso dell’esercizio relativo all’anno 2024, abbiamo stretto relazioni con enti ed

organizzazioni del territorio, di natura sia pubblica che privata. Da sempre crediamo nella

collaborazione come modalità fondamentale per creare e garantire un tessuto di

cooperazione per rispondere ai bisogni e ai desideri emergenti, all’interno della prospettiva

più ampia di costruzione di una comunità educante. La creazione di partenariati ci

consente di allargare l’impatto socio-territoriale generato e di garantire sostenibilità

economica ai progetti e alle iniziative.

Il coinvolgimento degli stakeholders avviene principalmente attraverso comunicazione

diretta, mediante la partecipazione a bandi e concorsi o tramite la segnalazione della

presenza di bisogni/desideri specifici sul territorio e/o all’interno della comunità (aree

territoriali di riferimento). 

Mappa degli stakeholders

Territorio

Aziende

Diocesi di
Bologna

Personale

Organizzazioni
No Profit

Volontari

BENEFICIARI
FAMIGLIE 

Banche

Donatori

Soci

Cooperative
Sociali

Comunità

Scuole

Pubblica
Amministra

zione
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I principali portatori d’interesse istituzionali per l’associazione sono: Pubblica

Amministrazione: Città Metropolitana di Bologna, Comune di Zola Predosa, Unione dei

Comuni Valli Reno-Lavino-Samoggia, Ufficio UIT sovracomunale Colli Bolognesi, ASC

Insieme; Istituti Comprensivi: Scuola Secondaria di I grado F. Francia (Zola Predosa),

Scuola Primaria di Ponte Ronca (Zola Predosa), Scuola Primaria Calamandrei (Zola

Predosa), Scuola Materna Theodoli, (Zola Predosa) Scuola Primaria Crespellano

(Crespellano), Scuola dell’Infanzia Don Milani (Casalecchio di Reno). Collaboriamo con i

Comitati Genitori; Diocesi di Bologna: Parrocchia di San Tomaso di Zola Predosa,

Parrocchia di Santa Maria di Ponte Ronca, Parrocchiale Di Santi Antonio e Andrea di

Ceretolo.

Portatori di interesse di altro tipo sono invece: 

Organizzazioni No Profit e Cooperative Sociali: Agito ODV, Bimbo Tu Onlus,

Cooperativa Sociale Arca di Noè, Cooperativa Sociale Ricrea, APS Pro Loco di Zola

Predosa; Banche: EmilBanca; Imprese: Egicon, Preven,

Reekep S.p.a, Lolli Auto Srl, S.C. Johnson & Son.,

Ca la Ghironda ModernArtMuseum,

Scuola Paritaria Maestre Pie Bologna. 

Nel corso del 2024 abbiamo attivato nuovi progetti e nuove convenzioni, proseguendo

nella realizzazione di quelli già in corso dagli anni precedenti. Collaborazioni e

convenzioni con enti pubblici: E’ attiva una convenzione con il Comune di Zola

Predosa, grazie alla quale: aderiamo al Tavolo di Comunità di Zola Predosa, spazio

di confronto su tematiche di disagio giovanile, servizi sociali ed altre tematiche socio-

territoriali; siamo in stretta collaborazione con l’Educativa di Strada di Zola Predosa

con cui sono attivi progetti di sensibilizzazione e informazione sia per giovani che per

adulti (es. progetto Torneo di calcio, incontri Sguardi sull’adolescenza). Abbiamo

partecipato alla realizzazione di laboratori artistici per la giornata, in collaborazione

con la Consulta della Sport di Zola Predosa, di cui siamo vicepresidenti. Abbiamo

partecipato al “Premio Letterario Città di Zola Predosa.
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Abbiamo collaborato con l’Ufficio UIT sovracomunale Colli Bolognesi per la realizzazione

di laboratori artistici gratuiti in occasione del Festival Internazionale della Mortadella 2024.

Abbiamo preso parte al Tavolo di Co-progettazione del Servizio Sociale Associato

dell’Unione dei Comuni Valli Reno-Lavino-Samoggia, attraverso la partecipazione al

Bando Una Rete in Aiuto, finanziato da fondi pubblici. Questi fondi hanno permesso

l’implementazione di attività gratuite: corsi di alfabetizzazione e laboratori di psicomotricità

(progetto Parole in crescita); attività di doposcuola e supporto scolastico (progetto

Doposcuola Insieme) per bambini/e provenienti da nuclei familiari stranieri a rischio di

povertà educativa e sociale. Abbiamo potuto contare su una convenzione con ASC Insieme

per il servizio di sostegno all’interno dei centri estivi per bambini/e con disabilità.

Collaborazioni e convenzioni con enti privati:

Abbiamo continuato la collaborazione con Arca di Noè

Cooperativa Sociale con ruolo di ente fornitore di risorse

umane per progetti a sostegno della genitorialità, corsi di alfabetizzazione di donne e

giovani stranieri e attività di supporto scolastico per bambini/e stranieri/e. 

Siamo all’interno dei Doposcuola riconosciuti dalla Diocesi di Bologna: questo ci ha

permesso di concorrere al Bando Sostegno 2024, per la ricezione di fondi a sostegno di

progetti per il Doposcuola (attivazione Doposcuola specializzato per ragazzi/e che

presentano DSA, BES e/o disabilità certificate) e a sostegno di progetti per il supporto

scolastico individuale.

Collaboriamo con Reekep S.p.a offrendo servizi di welfare aziendale: nel 2023 abbiamo

riservato n°19 posti all’interno dei centri estivi per i figli/e

dei dipendenti.

Grazie al rapporto di fiducia consolidato negli

anni, Lolli Auto Srl ci garantisce la

manutenzione annuale gratuita del pulmino

dell’associazione (dal tagliano al cambio gomme). 
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Ormai da alcuni anni collaboriamo con Agito ODV, realizzando laboratori di arteterapia e

ceramico-terapia presso l’Ospedale Rizzoli di Bologna, nel reparto di Osteoncologia.

Nel 2024 abbiamo stabilito i primi contatti per la collaborazione con Fomal, ANGSA e

USL di Bologna, per l’apertura di un laboratorio di pasta fresca presso la nostra Sede. 

Nasce così l’idea di aprire il primo laboratorio formativo per la preparazione e

distribuzione di pasta fresca a cui possano partecipare persone con disabilità.

Abbiamo attivato una campagna Crowfunding (tutto o niente) con l’obbiettivo di

raccogliere €10.000 per riqualificare l’area esterna della nostra Sede, in particolare:

acquisto dei giochi attrezzati per i più piccoli;

realizzare un orto educativo e delle profumate aiuole;

attivare le cucine del ristorante e renderlo un Ristorante Sociale, promuovendo

l’inclusione lavorativa di persone in condizioni di fragilità fisico-motoria e psichica.

L’esito della campagna ha coinvolto tantissimi donatori e importanti realtà che ci hanno

fatto generose donazioni, tra le quali: 5th Evenue Parrucchiere Estetica, Egocon,

Ambulatorio Odontoiatrico Dr, Omar Pietrocola, Lolli Auto SRL, Preven, Isaff, Zola

Restauri.

Abbiamo così raggiunto e superato l’obbiettivo, raggiungendo la cifra di €14.145.
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Abbiamo aperto il Nido D’Infanzia Giocondo PGE, grazie alla collaborazione con la 

Cooperativa Ricrea. 

Il piccolo gruppo educativo è un servizio rivolto ai bambini di età compresa tra i 9 e i 36

mesi.

Nato con l’obiettivo di dare supporto e sostegno alle famiglie del territorio, è un servizio che

mette al centro il bambino, i suoi bisogni e soprattutto il benessere di tutto il nucleo

famigliare.

È un progetto educativo basato su un progetto pedagogico che ha come obiettivo quello di

supportare la crescita e l’autonomia del bambino attraverso:

la predisposizione di un ambiente pensato strutturato su misura;

la proposta di attività progettate in seguito all’osservazione dei bambini con cui si andrà

a lavorare;

il personale specializzato e costantemente in formazione.

Aperto a settembre 2024, a dicembre aveva due bambini iscritti al servizio.

Il PGE collabora con la Cooperativa Ricrea che mette a disposizione la risorsa umana che

nel 2024 era data da una pedagogista assunta con contratto a tempo indeterminato ed era

presente un’educatrice che ha lavorato con prestazione occasionale come supporto.
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04. STRUTTURA, GOVERNO E
AMMINISTRAZIONE
Governance e Consiglio Direttivo 
Il sistema di governo dell’Associazione deriva le decisioni dal Consiglio di Amministrazione,

organo politico-amministrativo che definisce le linee guida e gli obiettivi dell’organizzazione,

incontrandosi una volta alla settimana. Il Consiglio di Amministrazione è formato da 7

componenti con formazione professionale eterogenea, ognuno dei quali contribuisce

all’arricchimento delle riflessioni condividendo le sue competenze e conoscenze specifiche. Il

CdA è composto da: 

All’interno dell’organizzazione sono inoltre presenti una responsabile amministrativa, una

responsabile della comunicazione, una responsabile della progettazione e della raccolta

fondi e figure di segreteria che rispondono al Consiglio Direttivo e/o alla Presidente

(cap.5). Ogni servizio offerto dall’associazione è gestito da un/una responsabile che

risponde direttamente alla Presidente e/o al CdA: è in generale presente una struttura a

livelli per il monitoraggio e la realizzazione di ogni attività, affiancata da continui

momenti di confronto e condivisione trasversali ed in cerchio volti a garantire la

democraticità interna e la partecipazione degli associati alla vita e al funzionamento

dell’associazione. 

TERESA STEA
Consigliera

LUCA MIGNANI
Consigliere

ROBERTA FOGLIA
Presidente

BARBARA FERRETTI
Consigliera

ELISA RAVAGLIA
Vice-Presidente

 GIAN PAOLO PERELLA
Consigliere

CLAUDIA TOSI
Consigliera
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Le persone sono il cuore pulsante di

RiCreaMente 
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05. IL CAPITALE UMANO DI
RICREAMENTE
I lavoratori, i soci e i volontari
Il capitale umano di Ricreamente, relativo all‘anno 2024 e in particolare rispetto alle risorse

umane dell‘associazione - lavoratori, soci, volontari - presenta dati in crescita. Essere socio

significa condividere i valori e le finalità socio-educative dell’associazione e impegnarsi per

portarne avanti le attività e l'esperienza; i soci sono anche diretti beneficiari delle attività.

Nello specifico per l’anno 2024, il personale è così ripartito:

Lavoratori - n° 94

Soci - n°962

Volontari - n° 30

All’interno della categoria lavoratori, il personale è
stato così suddiviso: 

P.IVA
Contratti Tempo Indeterminato
Collaborazioni Occasionali

Lavoratori assunti con contratto a tempo

indeterminato: n°4 

Figure professionali con regime di P.IVA: n°3 

Lavoratori in regime di Prestazione Occasionale di

lavoro e/o di Prestazione Sportiva di Lavoro: n° 87

(con picchi durante il periodo estivo)
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1 Consulente Educativo

1 Responsabile della comunicazione

2 Responsabili del Doposcuola

2 Pedagogiste

1 Psicologa/Psicoterapeuta

1 Responsabile amministrativa

1 Psicomotricista 1 Arte-terapeuta

1 Responsabile della raccolta fondi

1 Data Analyst

1 Counselor sistemico

Nel 2020 abbiamo registrato: 92 lavoratori - 94 nel 2024 - con la presenza di 4 lavoratori

con contratto a tempo indeterminato; da 347 soci nel 2020 a quasi il triplo nel 2024 con

962 soci presenti. Infine, non presente nel grafico, abbiamo potuto contare sul sostegno

di30 volontari nel 2024  che svolgono attività di sostegno all’organizzazione e

all’esecuzione delle attività associative, utilizzano il mezzo di trasporto dell’associazione per

ritirare da scuola i ragazzi/e e accompagnargli presso le diverse sedi del servizio di

doposcuola o delle altre attività laboratoriali. 

In particolare, all’interno dell’associazione sono presenti in modo costante le seguenti

figure professionali, che si occupano della realizzazione e del coordinamento delle

attività, della gestione dei progetti, della componente amministrativa e comunicativa: 
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ATTIVITÀ EDUCATIVE

SERVIZIO DI DOPOSCUOLA E LEZIONI INDIVIDUALI

Il servizio di doposcuola è stato attivato in 3 sedi ed è finalizzato a supportare ragazzi/e

delle scuole medie ed elementari, garantendo attività di sostegno anche a coloro che

presentano difficoltà nel metodo di studio, Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA),

Bisogni Educativi Speciali (BES) e Disabilità Certificate (legge 104). 

Nel 2024 abbiamo accolto al servizio di Doposcuola:

122 ragazzi/e totali;

12 ragazzi/e stranieri con borsa di studio;

31 ragazzi/e con DSA e BES certificati;

3 ragazzi/e con disabilità certificata (legge 104)

Abbiamo svolto lezioni individuali per oltre 50 studenti e

studentesse delle scuole elementari, medie e superiori, con

rapporto 1 a 1 con educatori specializzati nelle materie

Ci occupiamo di realizzare attività che abbiano al centro i bambini/e, gli adolescenti e gli

adulti realizzando spazi di accoglienza, di condivisione, di formazione, di inclusione e di

integrazione. Nel corso del 2024, le attività che abbiamo realizzato possono essere

suddivise in 4 macro-categorie, in riferimento alle attività di interesse generale (cap. 1):

06. OBIETTIVI E ATTIVITA’
Le nostre attività e i beneficiari
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PSICOMOTRICITA’

Nel 2024 i corsi di psicomotricità hanno coinvolto 62

bambini/e di età compresa tra i 3 e i 7 anni. Il

percorso di psicomotricità ha per obiettivo

l’armonizzazione

emotivo-affettivo 

dello sviluppo cognitivo,

ile sociale, attraverso 

movimento spontaneo e il gioco libero. È pensato

anche per i bisogni relativi all’autoregolazione e

alla socializzazione tra pari. 

I corsi sono stati svolti presso la Scuola dell’Infanzia Don Milani (Casalecchio di Reno), scuola

Primaria di Crespellano e presso la nostra sede. 

ATTIVITA’ DI CONSULENZA E FORMAZIONE

Nel corso del 2024, grazie alla collaborazione con due pedagogiste e una psicologa,

abbiamo continuato il servizio di consulenza pedagogica e psicologica rivolto ad adulti

e adolescenti, affiancando anche l’intervento educativo promosso all’interno dei

doposcuola. 

E’ stato realizzato un corso di formazione per il personale impiegato all’interno del

doposcuola e dei centri estivi, finalizzato alla trasmissione di informazioni sulla

strutturazione delle attività e dei progetti e di conoscenze delle buone pratiche socio-

educative per la corretta gestione dei bambini/e e del gruppo. L’obiettivo della formazione

ha riguardato sia la cura e la gestione dei bambini/e sia il benessere del personale in essi

occupato. 
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Infine, nel 2024 abbiamo continuato il progetto educativo presso  la Scuola Elementare di

Ronca (3 classi) grazie a fondi erogati (su base concorsuale) dall’azienda S.C. Johnson &

Son nel 2023. 

Il percorso è stato articolato unendo laboratori di arte e lezioni di educazione cinofila

Il progetto, intitolato “Crescere con le Emozioni”, ha avuto come

tema centrale l’Educazione Emotiva, intesa come percorso di

realizzazione personale e sociale di bambini e ragazzi. Finalizzato

all’accrescimento della consapevolezza di sé e delle proprie

emozioni in relazioni con l’altro e con l’ambiente circostante.

ATTIVITÀ LABORATORIALI

LABORATORI DI INGLESE

Il corso d’inglese è stato svolto per 25 bambini/e dai 3 agli 11 anni, divisi in gruppi di 3-4

membri l’uno, in base al loro livello, seguiti da un educatore. 

L’obiettivo del laboratorio è stato l’apprendimento della lingua tramite il gioco, le attività di

gruppo e la valorizzazione del dialogo in lingua inglese.

Ogni lezione è stata impostata in modo ludico in base alla fascia d’età, ripassando e

approfondendo argomenti già visti a scuola, prevedendo l’utilizzo di schede, giochi di

gruppo, creazione di lettere, feste a tema e laboratori su misura.
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ATTIVITÀ RICREATIVE

CENTRI ESTIVI E ANIMAZIONE

Nel 2024 abbiamo attivato n°4 sedi per lo svolgimento dei nostri centri estivi, accogliendo

305 bmbini, di età compresa tra i 2 e i 14 anni, coinvolgendo tantissime famiglie. Anche

in questo caso, il nostro impatto è aumentato molto negli anni, registrando una crescita

nel 2024. Nei centri estivi il nostro obiettivo è quello di far vivere a ogni bambino/a una

condizione di agio in cui potersi esprimere in piena libertà. Le attività proposte sono infatti

mirate a stimolare la creatività e aumentare le capacità di osservazione e scoperta della

realtà, fino a raggiungere una crescente consapevolezza del proprio corpo, dei propri sensi

e delle proprie emozioni, superando la tradizionale formula del soggiorno estivo, inteso

come mero momento ludico e di svago.

LABORATORI DI RICREARTE

I laboratori di RiCreArte sono un luogo adatto a tutte le fasce di età, dai bambini/e agli

adulti, in cui vengono proposte attività creative utilizzando differenti tecniche artistiche,

come quelle scultoree e quelle pittoriche.

Grazie ai nostri laboratori collaboriamo con Ca’ La Ghironda ModernArtMuseum e

con la Scuola Paritaria Maestre Pie.

Infine, grande importanza ha per noi il laboratorio di arteterapia e ceramico-terapia

svolto presso L’Ospedale Rizzoli di Bologna.
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ATTIVITÀ RIVOLTE AL BENESSERE

Durante l’intero anno abbiamo realizzato eventi di

animazione sia per feste dell’organizzazione,

coinvolgendo bambini/e e ragazzi/e di età compresa

tra i 2 e i 15 anni (es. Festa di Halloween, Festa di

Primavera), sia per feste private, coinvolgendo un

pubblico di ogni età. L’allestimento delle feste è

avvenuto presso la sede in Via L. Da Vinci 19/2-3, che

offre ampi spazi per momenti di aggregazione,

divertimento e svago.

Nel 2024 abbiamo ospitato e promosso corsi di nutrizione, alimentazione consapevole e

laboratori di cucina, per adulti e bambini/e anche in modalità collaborativa e condivisa

tra loro, affrontando diverse tematiche. 

Abbiamo fatto un open-day intitolato “Giornata del Benessere” per promuovere il teatro, la

bioenergetica, l’arte e lo yoga.

Abbiamo inoltre continuato i nostri corsi di Fitness

e Yoga, per adulti, con’istruttrice professionista,

svolgendo n°1 ora di lezione a settimana con 5

partecipanti. 
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Abbiamo assegnato un responsabile feste che si occupa dell’organizzazione e gestisce i

contatti con i richiedenti il servizio, segue la parte di catering e allestimento.

Abbiamo infine attivato un corso di teatro per bambini: un laboratorio per 

conoscere e conoscersi, concentrato su movimento, espressione fisica e vocale, e gioco

d’improvvisazione.



07. SITUAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA
Provenienza delle risorse economiche
Nel corso dell’esercizio relativo all’anno 2024 RicreaMente ha registrato tale bilancio delle

risorse economiche:

All’interno delle voci di costo sono di grande rilevanza le spese destinate alle risorse umane

di Ricreamente: sia per il personale sia per i destinatari delle attività (a titolo di esempio:

costo mensa giornaliera e materiale per attività e laboratori).

Ricavi

579.009,62€

Contributi comunali

Prestazioni di servizio

Erogazioni Liberali

Proventi istituzionali

Costi

617.234,64€

Risorse umane

Affitto locali e mezzi

Ristrutturazione Altre spese
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08. RESPONSABILITA’
AMBIENTALE E SOCIALE
Ricreamente e l’impegno per l’Agenda 2030
In accordo con la nostra mission, in relazione al nostro contesto di riferimento e alle parti

interessate alle nostre attività, come Associazione Ricreamente ci siamo proposti di

raggiungere i seguenti Obiettivi dell’Agenda 2030 nel corso dell’anno 2023: 

Goal 3 - Obiettivi:

 favorire lo sviluppo di capitale sociale attraverso la costruzione di

spazi in cui poter instaurare relazioni sane tra pari; 

ridurre lo sviluppo di comportamenti definiti come devianti (es. uso e

abuso di sostanze, dipendenze) mediante la trasmissione del valore

positivo del proprio tempo libero;

promuovere il benessere fisico e mentale attraverso la libera

espressione di sé stessi e lo sviluppo dei propri talenti;

 promuovere il benessere fisico e mentale, per un pubblico di ogni età,

offrendo corsi di formazione e informazione. 

Goal 4 - Obiettivi: 

prevenire e ridurre la comparsa di ostacoli culturali, sociali e linguistici

che possano ostacolare l’andamento scolastico;

garantire supporto a tutti i ragazzi/e che presentano difficoltà nel

metodo di studio, DSA, BES e disabilità certificate, cercando

congiuntamente di potenziare le caratteristiche proprie di ognuno/a.

offrire 

libertà 

un supporto educativo e istruttivo caratterizzato da equità,

ee qualità, per l’educazione primaria, secondaria 

prescolastica;

costruire una comunità educante.
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Goal 10 - Obiettivi: 

favorire l’inclusione sociale di tutti e tutte, a prescindere da età, sesso,

disabilità, etnia, origine, religione, stato economico ed altro; realizzare

attività di inclusione ed integrazione, anche mediante la costruzione di

partnership, per dotare ognuno/a degli strumenti necessari al proprio

sviluppo umano e sociale;  offrire a tutti e tutte uguali opportunità di

crescita e sviluppo; ridurre le disparità scolastiche e di apprendimento;

eliminare le disparità di genere e prevenire la loro comparsa,

diffondendo il rispetto dei diritti umani.

Goal 17 - Obiettivi: 

costruzione di collaborazioni come modalità fondamentale per la

condivisione di conoscenze e buone pratiche di sviluppo;

agire in modo cooperativo per rispondere e soddisfare i bisogni

emergenti della comunità e del territorio;

incentivare iniziative e attività co-progettate e co-gestite come

strumento per massimizzare l’efficacia dei progetti. 

2 6



Associazione di Promozione Sociale e Sportivo

Dilettantistica RiCreaMente 

Il presente documento è stato visionato e approvato dal Consiglio di Amministrazione, inviato

tramite posta elettronica ai soci dell’associazione e pubblicato sul sito ufficiale. 


